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C/O L.E.S.F.
Ingénieurs et Scientifiques de France
7, rue Lamennais 75008 Paris France — Tel : + 33 (0)1 44 13 66 88

www.femmes-ingenieures.orqg

e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com


http://www.femmes-ingenieurs.org/

Parce que nous avons la conviction que I’égalité réelle est
source de richesse, nous valorisons les ingénieures pour
inspirer notre société.

Notre mission:
Obtenir ensemble la mixité et I'égalite dans les faits
Inspirer autour de valeurs: audace, ouverture, respect, equilibre, indépendance

Promouvoir les métiers d'ingénieur aupres des filles et des femmes dans le
monde de I'éducation

Rendre les ingénieurEs plus visibles dans |'entreprise et la société
Rayonner pour développer la collaboration

www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com © Femmes Ingénieures )
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Nos actions

FI est une association :

— Qui intervient dans le monde de I'éducation pour inspirer les
jeunes: plus d'1 intervention/jour, en établissement scolaire

(hors crise sanitaire)

— Qui accompagne les ingénieurEs dans la valorisation de leur
parcours

— Qui aide les entreprises a améliorer la mixité en leur sein et
dans les conseils d’administration

— Grace a cette expertise, FI est force de proposition aupres des
pouvoirs publics pour plus de mixité dans le monde du travail

Avec les Politiques

En France et a I'International

Avec les Institutions

Avec les associations,
acteurs/actrices engagé-e's

Avec les Entreprises

Nos membres : des personnes morales et physiques du monde scientifique et ingénieur
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40 ans : la maturite ...

Pour tous ceux et toutes celles qui ne les ont pas vu passer,

www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com

rétrospective !
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Un peu d’histoire

Seules les Universites
formaient une elite de

Femmes scientifi

Institut de Chimie de
Toulouse ouvre ses
porte aux femmes

Avant
1900 1908

Des ecoles se créent et sont mixtes

d’emblée

Ecole de chimie de Marseille (1917)
, de Rouen (1918) , de Rennes
(1919) , Ecole superieure d’Optique

(1921)

Quelques Ecoles s’ouvrent aux Femmes :

1910 : Ecole superieure des Industries
chimiques de Nancy

1917 : Ecole Superieure de Physique et
Chime Industrielles a Paris

1918 : Ecole Centrale des Arts et
Manufactures

1919 : Ecole Superieure d’Electricite
1921 : Ecole Centrale

Dans les années 1950, de
plus en plus de mixité :
- Federation des Ecoles

Creation des
ENSI (Ecoles
Superieures

d’Ingenieurs)

scientifiques de I’Institut
Catholique

- les INSA (Institut National
des Sciences Aplliquées)

1921 1938

Reconnaissance du
diplome d’Ingenieur de
I’Ecole Polytechnique
crée en 1924

1947

1

1978

1961 :
1962 :
1969 :
1970 :
1972 :
: Ecole de I’Air de Salon de Provence
1983 :
1993 :

Ecole des Telecommunications
Ecole des Ponts et Chaussées
Ecole des Mines

les ENITA

Ecole Polytechnique

Saint Cyr Coetquidan
Ecole Navale de Brest
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Nos présidentes durant ces 40 ans

Nicole Elisabeth THOURET-
BECARUD LEMAITRE

1985-1987 1988-1991

Christine
LEBON
1992
Monique Marie-Héléne
MOUTAUD THERRE
2001-2005 2005-2013

Si



1982-1984 Colette MATHIEU-BATSCH

1982 : Enquete socio-economique realisée par le Cercle des Femmes Ingenieurs, créé en 1958,
au sein de ’AFFDU (Association Francaise des Femmes Diplomées d’Universites) , en
collaboration avec I'Ecole Polytechnique Feminine

16 Octobre 1982 : toutes les anciennes presidentes du Cercle fondent I’Association Francaise
des Femmes Ingenieurs (AFFI)

30 Mai 1983 : 1¢'¢ Assemblée Générale de I’AFFI avec présentation d’un programme d’actions
dynamiques

1984 : ICWES 7 a Washington

fi )



1985-1987 Nicole BECARUD

1985 : pour la lere fois , une Femme Ingénieure siege a la CTl (Commission des Titres de
I’Ingenieur )
Realisation d’un diaporama : “Pourquoi pas Ingenieur ...”e” aux Editions Nathan , destiné aux

jeunes , parents, educateurs, aux organisations chargées d’orientation et formation sur les
carrieres (CIO) , et presentation a |la presse et aux milieux interessés le 21 octobre

1987 : Conception et Diffusion d’une plaquette “Femmes Ingenieurs”
destinée aux employeurs et cabinets de recrutement des cadres .
Couverture “Oeuvre de BATSCH”.

ICWES 8 a Abidjan - Cote d’lvoire

gl’f‘ i 4
. femmes
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N ingénieurs




1988-1991 Elisabeth THOURET-LEMAITRE




1992 Christine LEBON




1993-1995 Brigitte LABATUT-CHABAUD

Oct 1990 : Maison des
Polytechniciens avec
E.Thouret Lemaitre




1993-1995 Brigitte LABATUT-CHABAUD

Objectif : Impliquer les Femmes Professionnelles des secteurs techniques et
scientifiques afin de communiquer avec la population

Nouveau siege social :
la Maison de |I'Europe a PARIS

§ Janv 1994 : AG A la
Maison de I’Europe

L’association devient membre du Conseil National des Ingénieurs et des scientifiques

j:.l\luméro 138) .



1993-1995 Brigitte LABATUT-CHABAUD

Réalisation d’un annuaire,

enregistré a la Bibliotheque Nationale - ISSN 1252-624X
— faire connaitre I’association et rendre

hommage aux ex-présidentes

1991 : 10°™e enquete socio-économique , de nombreuses vocations scientifiques et
techniques sont perdues a cause de lI'ignorance, par les jeunes filles, des carrieres qui
leur sont possibles . Il est urgent d’analyser ...

Oct 1993 : Exposé sur les Objectifs et Missions de |’Association devant les 24 présidents
(tous des hommes) des unions régionales des Ingénieurs et Scientifiques réunis au
conseil national de la Rochelle . Seulement 2% des femmes ingénieurs sont membres
}u conseil et des unions régionales
I



1993-1995 Brigitte LABATUT-CHABAUD

" Education et carrieres des femmes ingénieurs en France” , resultat de I'exploitation
des données socio-economiques, realisées en 1991 et 1993, présenté :

- le Ministere chargé de I'emploi et le Ministere du Travail et des Affalres Souales
- et lors de conférences internationales en 1994 v
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1993-1995 Brigitte LABATUT-CHABAUD

Sept 1994 : “Engineering
Education and Professional
Practice” a I’Open University de
Leeds en Angleterre
Subvention de la Commission
Européenne

Janv 1996 : Participation a la table
ronde “Women Engineers in Europe”
organisée par I’'Institut d’Electronique
américain , IEEE et Spectrum Magazine
, aLondres

Scarcely larger than the chips
their first steps in portable proc
been announced

roundtable
44 Trials & triumphs: women en

BY LINDA GEPPERT

More than 22 percent of en
and women are making lhlca
as demand for engineers slac
d erparts
engineers than for their male counterp:

gineering school

Departments
1 Newslog

6 Forum

44 Calendar
145 Technically speaking

416 Innovations

they enclose, chip-scale packages are taking
{ucts. More than 40 varicties have already

gineers in Europe

| graduates in France are female,
ark in other countries as well. But

e

10 Books
Continued on p. 4 B
- i articles in IEEE Spectrum
Cover ‘7'\1)'1: nu:nl;m(- ‘ More informatlon reecgtarg:zghaofr':::l o ‘
Top photo photodisc, ! l ! bl A Sp ru “M ; 3
; ottom photo s available o "'9.'
NP | http//wwwispectrum-iee€.0fg | L
v

FEE SPECTRUM 055N 001
vil@
suications M
) vch @reee OG
MASTER Piwase sered
18
’




1993-1995 Brigitte LABATUT-CHABAUD

27 Nov 1996 : Audition a I’Assemblée Nationale, par |la mission parlementaire chargée
de travailler sur les livres scolaires et les outils pédagogiques . Proposition d’etre
attentifs a donner, des Sciences et Mathématiques , une image plus humaine, a
montrer comment elles s’inscrivent dans |'histoire et interviennent dans la société pour
un progres social .

Désaffectation des jeunes sur les métiers scientifiques et techniques , bien moins
rémunérateur a court terme que les métiers liés aux affaires commerciales

-» Pas de croissance économique d’un pays sans innovations , ni développements
technologiques

.
-
I s /-.-



1993-1995 Brigitte LABATUT-CHABAUD

>Cadres : 500 offres d’emploi
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1996-2001 Patricia LUTSE

Développement des interventions aupres de collégiennes et lycéennes avec
la présence d’entreprises (surtout Schlumberger) en coopération avec les
délégations régionales aux Droits des Femmes

Faciliter les interventions avec des témoignages de Femmes Ingénieurs dans
les colléges et lycées . Mise a disposition de transparents (pas de
Powerpoint !1!)

Coopérations avec les autres associations de femmes scientifiques (AFFDU ,
Femmes et Mathématiques , Femmes et Sciences )

Développement des relations européennes

Participation aux jurys du prix de la Vocation



1996-2001 Patricia LUTSE

Domiciliation de I’Association au CNISF (maintenant |ESF)

Partenariat avec la Société des Arts et Métiers et mise a disposition
de salles de réunion

Un numéro de téléphone fixe

fi



2001-2005 Monique MOUTAUD fl

L’'association

Communication : francaise des

femmes ingenieurs

- Se doter de nouveaux outils ( plaquettes, affiches, ...) et

nouveau logo 25
- Développement du site web afin de mieux valoriser oL

les actions menées sur la promotion des métiers et faire
témoigner les Femmes Ingénieures sur leur parcours professionnel




2001-2005 Monique MOUTAUD

Prix Juliot Curie :

- obtenu en 2003 par Fl dans la catégorie Soutien
avec remise de prix par Claudie Haigneré
en présence d’ Isabelle Autissier

jeudi 18 novembre

1004

- obtenu en 2004 par Anne-Marie JOLLY-DESODT,
membre de Fl




2001-2005 Monique MOUTAUD

Partenariat avec Femmes et Sciences , et Femmes
et Maths avec mise en commun des ressources pour

le developpement des actions de promotion des e e o e
métiers de femmes scientifiques . Soutien du Ministere

de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche pour o

créer le site web “Elles en sciences” , avec les 3 eeee o ;“ '''''''''' -
associations ; lancement en 2004 e
1¢¢ brochure en Fév 2005 sur les résultats de la
158me enquete du CNISF sur les Femmes Ingénieurs ST

. Trés large diffusion .

fi )



2001-2005 Monigue MOUTAUD

2005-2006 : de plus en plus connues dans les Ministeres,
Invitations a I'Elysée pour la présentation des voeux aux
Associations et le 8 Mars, invitation par JP Raffarm avec

les 2 autres associations

)
: PE -
¥
- (1Y h
;‘l‘ ¥

: L‘.

Nombreuses sollicitations pour les Forums métiers

4 Village des Sci : Mathieu




2001-2005 Monigue MOUTAUD

Developpement a I'International :
Participation aux conferences d’ICWES a Ottawa (2002) et Seoul (2005)

FI devient membre fondateur d’'INWES en 2002 . Mariane Rodot est nommée
administratrice dans le ler board , puis Yvette Ramos .

Avril 2003 : 1er board a Paris avec cocktail inaugural a I’/Assemblée Nationale

2005 : INWES attribue a Fl 'organisation de la Conference Internationale
ICWES14 et grace a Anne Marie JoIIy Dessodt,

le lieu sera Polytech Lille F




2001-2005 Monigue MOUTAUD

Developpement a I'International :

2006 : Kick off meeting pour ICWES14 avec les 3 associations de femmes
scientifiques et les associations europeennes representées dans INWES . En //,
Board d’INWES a Polytech Lille avec le Ministere de la Recherche, |a Delegation
Femmes du CNRS, la FMOI et 'UNESCO

Nicole
BECARUD




2001-2005 Monique IVIOUTAUD

Developpement a I'International :
2007 : Fl intervient pour I'organisation du Forum des

Femmes Ingenieures a Tunis en presence d’INWES

Creation du Comite permanent des Femmes au sein
de la FMOI (Federation Mondiale des Organisations

d’Ingenieurs)_ |
for women engineers and scientists IC w ES J

15-18 July 2008 - LILLE
FRANCE 2008

N
NN ",
e
) N of Women Engineers and Scientists
I
] o a

2008 : Organisation d’'ICWES14 sous l'egide
du CNISF avec un comite d’organisation européen




2005-2013 Marie-Heléne THERRE

Nos moments forts

2003 Parscipation i Fexposition "Les Inventives” au Musée des

femmes ingénieurs

Arts et Métiers.
3 Uassociation regroupe des femmes diplomées
2003 Parvonsriat o m spocial “Téminm plunel” dey
C:ntnhunm' A e mmmmu :
2004 Participation & b réalisation du Livre Bianc des Femmes wwmwmm
dars a Rocherche Privee avec lo Ministore de h métiers d'ingénicurs
Recherche.

2004 Particpation & b réalsation du DVD “Tu Ces wu dans s
rue”, on collaboration avec Fernmes ot Scionces, sur les

stbobcicypus ik sanc snitiers scistifues. www.femmes-ingenieurs.org

e-mail : femmes_|
mothématiques du site www.dlles-en-sciences.org avec le CJ/O CNISF
Ministere de la Recherche. 7, rue Lamennais - 75008 PARIS France
2004 Colsboration avec MUIMM (Union des Industries et des
Métiors do b Métallurgie) powr le malon de Mutomoble
dars le but d'incter bes filles 3 vavaiiler dans Mindustne

Nous sommes membres

2005 Participation i la réalisation d'une exposition congue par
Je Rectorac de Parts :“Sciences e¢ Technologie : Fémiin et en réseau avec :
- Femmes et Sciences
2005 Membre du Consasl Scientilique du colloque “Femmes et mﬁn—mﬁﬂuuns_u_sdsm
STIC™ - Misuon Parité du Ministére de la Recherche. f et mathématiques
2006 Co-autour du livret “Femmes et Sciences... ai-doli des www femmes-et-maths.fr
idées recues”. CNISF cosma e tngionrs 0t o Framce
2006 Partenariat pour le numéra spécial “Les femmes www.cnisf.org
ingénieurs” de ks rovue de NP (UHydrocarbure) INWES of Warmr e -
2007 Particpation active au Congrés de ka FMON 3 Tunis, orgs- www.inwes.org
nisation de l'atelier “empowering women in engineering™. WFEQO/FMO! worte of Enpescrog Orgar

o Neondale des Org L4

Participations annuelles B e e ok

EPWS Ewropean Mathorm of Wooew @ Soence

Aux jurys et sux remises des Prix de ka Vocation WWwepwI.ore

Sciemifique et Techmque des jeunes Filles (PVST) en Bie de HWE s ) of Weare w Crgaeccong

France en lnson avec b Dvdegation du Dro des Femmes http:f/services.eng uts.edu.aufiiwe/

AuVillage des Scences (Féte de la Scence), et au vilage des EYE tmcpess Youny tagineer

assoctations (Journée de la Fernme 8 mars). www.e-y-c.org

Aux jurys des peix Exoollencia, des Prix de Magénieur, .

A “ingénieur au Féminin”, réunions organisées dans ouan

3 villes du Nord-Pas-de-Calis. -@m.m
Pl




Quelques exemples de nos actions

Prix de la Vocation Scientifique et Technique des Filles

M shadowing Program fi universcience

FEMMES & SCIENCES
mat nques l ‘ A

@/,
MAIRIE DE PARIS ) P 4
«1000Ambassadrices pour les Sciences ». RENDEZ/0US SUR WAL ELLES EN-SCIENCES NET

Concours Faites de la science 2011

Ingénieure au Féminin : Nord, Picardie, Centre

Conventions avec : gl‘h. et: nationgle

) jeunesse
REFUBLIGUE FRANGAISE vie associalive
MINISTERE
. DE UENSEIGNEMENT SUPERIELR E _.
ET DE LA RECHERCHE s st

]. www.femmes-ingenieurs.org \ e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com



http://www.elles-en-science.net/

Quelques exemples de nos actions

Promoting French women scientists and engineers

(]
(associations Women and Mathematics', fl fem mes lngén ieurs

Women and Science* and Women Engineers?) T

hoccapbelpicn e e wf LES FEMMES INGENIEURS EN FRANCE

Serfhes T
PP, iques Frang: des F g s e 2006
In France, the overall percentage of women scientists (20% in the private sector, 34% in the public sector in Chiffres des derniéres statistiques sur les femmes ingénieurs en France en 2005, issues de la 17&me enquéte
2005) is only slowly changing due to the lack of specific measures for women and the general rejection of du CNISF. Les données détaillées sont disp les auprés de I iation Frangaise des Femmes Ingénieurs
quotas.
Portrait The three French jons "Femmes et Sciences”, femmes et iques and *Femmes Ingénieurs” Tou;m plus de filles en écoles
of Women have a8 heir princlipal goat the o of women sclent 0 PROPORTION DE FEMMES EN ECOLES D'INGENIEURS s: en 2005, elles
Engineers Common actions of the three associations 25 : repré t 25% de la population
& i ¥ 20 g des écoles dingénieurs.
L 2008 * They created a common website (She in Sclence ) www elles-en scences promoting scientific studies and (%15 =
. @ targeted towards girls, parents and teachers. ': — Toutefois elles sont issues des
./ * They act as role models for boys and girls teenagers in classes, job fairs, etc. (over 4000 pupils visited all 0 spécioli'.és décolgs dans  des
over France, mainly in Paris and Toulouse regions and Alsace). In particular, they organise the yearly event « 1968 1975 1085 1960 1995 2000 2002 2003 2005 | Proportions trés variables.
1000 women ambassadors for science in Paris secondary schools », (Fig.1) in which a young female graduate ANNEE

student ambassador and a senior woman scientist or engineer act as role models in a class.

* They protest against i i of women scienti in a time when the issue of equality
between men and women is merging, and often disappearing, into the more general problem of diversity, by
frequently writing letters to ministries and institutions.

Particular actions of each association

¢ Apart from role model actions in =
dassesmatmgﬂsmscm (Fig.2), the association's principal E x
aim is to support young women mathematicians during their Ph.D ¢ ! ‘ ] % S
:'onhspupoua-Fommlayomqmmennmalhemaws ¥ a g 3' gi i a_ !
organsodevevysocmdyeafhenextonendl!akepﬂaeen Es g i §§ sg g}% § gg -

§ 43 & gf

November 2009 and will include maths lectures and general talks Fig.3: During the
dealt with

about women and science.

K
i

Femmes & Scences
2008 colloquium

+ Femmes et Its 2008 i

« Girls and bo, sdemeandnenmbgy European and global
issue » ysmd;m " & (Fig.3). The 2009 Le nombre de femmes ingénieurs progresse. En 2005, parmi les 580.000 ingénieurs de moins de 60
Paris colloquium on « Careers of wmen in enterprises and in public ans, 15% étaient des femmes, soit plus de 90.000. Les femmes ingénieurs représentent une
research. Which solutions to value them? » will present sociological population jeune : 43% d'entre elles ont moins de 30 ans.
and human resources points of view 1o a general audience.

Several members ‘; ;:“T““A o :“""" take "’I'n" minsteciel 95% des femmes ingénieurs de moins de 60 ans sont actives (en activité ou en recherche demploi).

« Femmes Innldun The association heads the WFEO Morld \ 82% des femmes ingénieurs débutantes ftrouvent un premier emploi en statut cadre.

Women in Englnaeﬂng

It contributed, in October 2008, to the SciTechGirls program of the

Women’s Forum of Deauville which gathered 100 giris from Europe to Fig.4: Report issued

meet role models, mainly leaders in their scientific professions. FI, with by Femmes ingénieurs )
the French Council of and Sci d the report  lor the Desuvile 2008

«Portraits of W Em.' 2008~ (Fig.4). Women's Forum. A iation F ise dos PR

o COCNISF7 rue anennans 75008F'av|s.Fr‘moe Tel 033(0)671693936
L wrorance e n o ) [ ER e s B
I @ & @
www.femmes-ingenieurs.org \ e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com




Quelques exemples de nos actions

Convention pour Uégalité
entre les filles et les garcons,
les femmes et les hommes,
dans le systéeme éducatif

Le ministére de I'Emploi, de la Cohési ciale et du Log
Le ére de I'Educati tionale, de I'Enseig upérieur et de la Recherche,
Le ministére de la Justice,
Le ére des Transports, de I'Equip du et de Ia Mer,

Le ministére de I'Agriculture et de la Péche,

Le ministére de la Culture et de la communication,

Le ministére délégué a la Cohésion sociale et a la Parité,

Le ministére délégué a I'Enseig périeur et a la Recherche,

’ I e & @
www.femmes-ingenieurs.org \ e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com




Quelques exemples de nos actions

20 propositions
des femmes scientifiques et ingénieures
pour préparer I’avenir

La France, comme le reste du monde, évolue dans un de
des 0 mummmmmbm.
des mm" pper la etri tion scientifique et technologique est
indispensable pour y répondre.

mmmmmwmmmmwmumdh
caise doit se ré et s'appuyer sur et des de pointe.
El--u-oando scientifiques, de s et e-s pour gérer ces changements el se
transformer. Or, en France comme dans tous les pays industrialisés, les vocations vers les métiers
scientifiques et tech et les sont, sans raisons objectives, minoritaires dans ces
mmmmmumm la des fe scientifiques,
est insuffi et utilisée, c'est une perte pour l'économie de la
ndonuummmalm

Face & ces défis, les fe & ques, Fi & S et F
pour leur dans le de des jeunes vers les
métiers des et de la gie et dans le de la des f scientifiques,
anmmamwwumimmm
a ar i de 2012.

Ces propositions sont articulées autour de quatre thémes :
1. Déconstruire les idées recues de la société les etles

2. Encourager I'orientation des jeunes et plus particuliérement des jeunes filles vers les filiéres

scientifiques et techniques
3. la place des etdel dans I
or o . . e . . arauhmmmm et
e Wikiradio Technigirl www.vianovelli.com e aeomiblammiiiion i Konins
— Réaliser chaque année des les ot les
V' . . ° e annoblmnmmwwh‘bm:)mnmd.uhcw&m
émission Technigirl compare do constons dempio et de formason des » (Propositon 16)
— Favoriser et inciter le de de I o et scientifiques
(Pmpomiﬂ)
une initiale et sur l'égalité files-gargons pour les jgnant-e-s et les
Mﬂd‘m ummmmmﬂmfmwmoum
degré général, Qi oup (Proposition 1)

— Faire un enjeu national de linformation des éléves, des px je-s de I
mﬂdmmwummuwmmm
conviennent tout autant aux filles qu'aux gargons (Proposition 6)
’ I e & @
www.femmes-ingenieurs.org \ e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com


http://www.vianovelli.com/

2013 a ce jour - Aline AUBERTIN

Assemblée Générale
1 février 2013

Association

Femmes Ingénieurs

woLE.S.F.

Ingénieurs et Scientifiques de France
7, rue Lamennais /5008 Paris France - Tel : + 33 {(0)1 44 13 66 88

www.femmes-ingenieurs.org

Assemblée Géndrale du 1 fevrier 2013

e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com

l Association Loi 1901 depuis 1982

www.femmes-ingenieurs.org \ e-mail : femmes_Iingenieurs@yahoo.com




Femmes ingénieurs

40 ans d’engagement, qui ont fait changer les lignes ...

Fl s’écrit

Femmes Ingénieures
Ouverture des Création de
écoles d'ingénieurs I’Association CNGIC S
aux filles au début des Femmes > Renault
des années 1900: Ingénieurs, a @ CINESS Group
1908: Chimie partir de N SVsTEntes posss
Toulouse I’AFDU NeXTer ‘\ » EDF P G 8.8
lous ot orange sopraisteria JAYF orfade
1983: St Cyr . 7

Les entreprises se mobilisent a nos cotés |

6% 15%
1975

Loi Haby : Mixité Prix Iréne =|me(r3§|r|§'§ K omov
obligatoire ds ts Joliot-Curie | | & 77 Qe
établissements Ouverture | ~yepz) B LUE
y . X O osees ~
d’enseignement agrsonnes universcience
laires & 2aires P [
morales

Vivier d’'ingénieures
administratrices

Loi Coppé-Zimmerman:

2021

Alumni puis écoles

Grenoble INP z ’
ALUNM ENSTA
_¢m e eamis S Arts &
Q atumne (PO Meters
frcam. alumm
nnnnnnnnnnnn m TELEF?II“I / ’
SUPMECA
ESPCI C R3] | b ALUMNI

Alumm

www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes ingenieurs@yahoo.com
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FI renforce son action pour assurer la place des
ingénieures dans les Conseils d’Administration

Nous inventons les Cafés de I'ingénieuse:

,,,,,

MAISON GUERMONT : une ceuvre habitable imaginée par I'artiste
Miléne Guermont et réalisée avec 80 talents de I'Excellence
Frangaise

avxmmnmwo)el wreaeuwesmmapxepzm quielle a totalement repensé,

i, entourée de 80 talents aux différents territoires de lexcellencefrancaise.
Ce\xeawwedmw sur huue!elaplnmmmledew is plusieurs années, a récemment
€6 récompensée.

Lartiste frangaise vient en effet de remporter cette année le prix de la Femme de Projets de l'Année
aux Trophées des Femmes de fndustrie 2021. Ell est aussi lauréate de la bourse ADAGP 2021
“Collection Monographie™ pour financer Iawbkanond 53 premiére monographie, et elle vient
de recevoir 3 Philadelphie le Maria & Hap Wagner Award.

LAssociation Femmes Ingénieures vous invite & venir découvrir en exclusivité cette

et artisanat ancestral,

ingéniosité et démarche environnementale, en

présence de Fartiste, rue La Bruyére, Paris IX. Cette rencontre sera suivie du vere de
scriptions seront

ar association ou

Comment construire sa notoriété
grace aux Réseaux Sociaux

Notre commission ingénieures
administratrices:

Adhésion en tant que Membre a

Femmes
A

dministrateurs

Convention de partenariat avec

(IFA

Institut Francais des Administrateurs



FI est membre du Host Committee du GSW a Paris
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FI est reconnue d’intérét général

(]
1 femmes ingénieurs

Association & but ron lucratif de droit frangais régie por la loi du ler juillet 1501
&'o LE.SF. 7 rue de Lamennais 75008 Poris Frorce

Direction Sérérale des Firances Publiques

Service juridique de lo fiscalité

Scus-direction du contentieux des impdts des professionnels
Burecy JF-2C

139, rue de Bercy - Tgkedes 941

75572 Poris Cedex 12

A Fattention de Mme V Blarchet

Peris, le_2 septembre 2015

Vion réfévences : M014 18167

Objet - demande de rescrit sur le fondement de lorticle LBOC du Livre des Procédures
Fiscales.

Maodame,

Mous avors eu Mhonngur de vous solliciter dars le codre dune procédure de rescrit ofin de
faire valider por vos services [éligibilité de lassociation Femmes Ingérieurs ou régime du
mécérat tel que défiri awe articles 238 bis et 200.1 du Code Général des Impéts.

Motre demande de rescrit, en arnexe, datée du 29 colit 2014, o été tronsmise & ves services
le 2 septembee 2014, Suite & votre courrier du 4 novembre 2014, rous vous avors fransmis
par courrier daté du 29 décembre des compléments dinformations, regu par vos services le
31 décembre 2014.

Nous prerons acte de lobsence de réponse de vos services & ce jour suite & ce derrier
courrier. Aux termes de farticke L80 C du Livee des Procédures fiscales. ce silerce perdant
le délai Mgal de & mois suivant la réception des é: 3 dfis ions o dés par vis
services vaut acceptation de rotre demande.

1 wianw femmes-ingenieurs.org \ e-mail

Au vu ge ces éléments, rous corsidérons que lessociation Femmes Ingérieurs est bier un
orgarisme dort lo gestion est césintéressée et loctivité est mon lucrative cu sens de
linstruction 4-H-5-06 du 18 décembre 2006 et dintérét général & corectére social et
& if. éligible ou dispesitif du mécérat prévy oux orticles 200-1 et 238 bis du Code
edrérol des Imos

Restant & votre disposition pour foute i C é ire, rous veus prions de croire:
e rotre parfaite consigération.
!
L
|Aline Aubertin
Présidente de [ Association Femmes Ingénieurs
(]

¥

]

]
b
™

Communication

Création de notre compte Twitter et de
notre page Wickipedia

<« Femmes Ingénieures
5,560 Tweets

WiIKIPEDIA

L'encyclopédie libre

Femmes ingénieures

- B8 C Following

Femmes Ingénieures
@f_inge Follows you

#femme #ingenieure
femmes_ingenieurs@yahoo.com

© France (2 femmes-ingenieurs.com Joined May 2012

1,952 Following 7,918 Followers

: femmes_ingenieurs@yahoo.com



De la convivialité aussi ...

whaw. femmes-ingenieurs.org \ e-maill : femmes_ingenieurs@yahoo.com



Sighature d’un protocole d’accord entre FI et IESF !
&) IESF

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

« Ce protocole d’accord s’inscrit dans la volonté d’IESF de veiller a la prise en compte de la
dimension du genre dans sa stratégie et sa communication. IESF s’appuiera donc, en son
sein, sur Fl et reconnait I'expertise de cette derniere sur ces sujets. »

Article 6 — Enquéte annuelle sur la population des ingénieurs

FI realise depuis de nombreuses annees le traitement différencié femmes-hommes des résultats de
'enquéte annuelle d'IESF et publie des documents dit « 4 pages » ou « 2 pages », dans leur
terminologie actuelle. Dans le cadre de ce protocole, IESF et Fl etabliront chaque année, en fonction du
devenir de la dite-enquéte, les conditions et les élements nécessaires a cette publication de maniere
similaire aux enquétes speécifiques produites par IESF. De son cote, FI mettra a la disposition de la
communauté des ingénieur.e.s d’IESF tout ou partie des documents issus de son travail de retraitement.
FI contribuera également a I'élaboration du cahier des charges préalable a I'enquéte

ﬁ. :
whaw. femmes-ingenieurs.org \ e-maill : femmes_ingenieurs@yahoo.com




= FI participe aux JNI et assure la visibilité des
I ingénieures ... avec un nouveau logo !

Femmes ingénieurs

& IESF | ' B

SOCIETE DES INGENIEURS ET
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

I‘, i Favand Nhacons - i: Maeva LOMBARDO

mé Brooksm!
D P
f A%
L _ -
. -

’ Florence GURY

& Fiére d'étre Ingénie

NLiberté wEgolité NSorovité

JNI — Octobre 2017



Femmes ingénieurs

Des relations constantes avec les pouvoirs publics ...

Convention avec le Ministere de I'Education Nationale : Plan Sciences
Agrément national d'association éducative complémentaire de I’enseignement public renouvelé en 2017

Convention avec le Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche:
Collaboration historique avec le MESR

Renouvellement de la convention de partenariat en 2017
Tour de France de I'égalité e

Tour de France
de Pégalité

ﬁollaboration avec le Secrétariat d’état chargé de I'égalité entre les femmes et les
ommes :

Collogue « Sexisme, pas notre genre », au CESE le 9 mars

Labellisation de nos actions & 2 entreprises partenaires: Nexter & GE
Healthcare

Membre de la délégation francaise du GSW, emmenée par Murielle Penicaud
Serment de Paris

fl femmes ingénieurs
Publication d‘une étude sociologique sur Les o
conditions d’'études des filles en école d’ingénieurs, en

partenariat avec Coline Briquet, étudiante du Diplome universitaire
Etudes sur le genre, a I'Université de Rennes 2 & participation a une
conférence de présentation a I'école polytechnique

www.femmes-ingenieurs.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com

E]
=

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L' INNOVATION

E.l.

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Premier ministre

SECRETARIAT D'ETAT
CHARGE DE LEGALITE
ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES
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Un. Ingénieur.e, un projet
- universcience

Femmes ingénieures

-
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: Nous jouons collectif ...

I Evenement des réseaux de femmes dans le
Femmes ingénieurs monde économique,, en présence de Me Delphine Gény-
Stephann, Secrétaire d'Etat auprés du Ministre de I'Economie
et des Finances et M. Mounir Mahjoubi, Secrétaire d'Etat
Collectif aupres du Premier ministre, chargé du Numérique.
femmes@Numeérique:
Plateforme « 10.000
femmes du numérique
» - Soirée de
lancement en
présence de Mounir
Majhoubi , Muriel
Penicaud, Marlene
Schiappa, J. Michel
Blanquer et Brigitte
Macron ... et FI, qui en
est membre !

Collectif « Ensemble contre le sexisme » signature d’une charte le 29
novembre 2017 & 1¢'¢ journée nationale contre le sexisme

Signature de la
convention de fondation

. _\\
I www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com © Femmes Ingénieures Y,
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i FI au palais de I'Elysée ...

Fermmes ingénieurs

A l’occasion de
la semaine de
I’industrie, nous

repondons a
I'invitation du
Président de la
république
’ I www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com © Femmes Ingénieures
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Femmes ingénieurs

Usine extraordinaire au Grand palais du
22 au 25 novembre 2018. Evenement
gratuit et ouvert a tous, présentant les
usines et les métiers ouverts aux jeunes.
Plusieurs intervenantes Fl

Regard d'artiste :
la magicienne
du bégnn

www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com © Femmes Ingénieures

Les usines et surtout les ingénieures se montrent ...

Dans le cadre de la semaine de lI'industrie:

« Usine éphémeére SMILE« , a la Cité des Sciences,
du mardi 27 mars au ler avril: installation d’'une "usine
ephémere" avec un parcours ludique permettant de
decouvrir différents services / fonctions d'une
entreprise industrielle. Nous ambassadrices ont
expliqué leurs métiers.

-

RA
IEXT IURBI NAIRE
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Femmes ingénieurs

Grand débat : Nous invitons toutes les E-
associations impliquées dans la promotion des Hr———
métiers scientifiques et d'ingénieures a une ot
réunion pour se connaitre et rédiger des ———

propositions, transmises aux pouvoirs publics

Gilets jaunes & Grand débat ...

Femmes Ingénieurs Lundi 4 Mars 18h00
IESF- 7 rue Lamennais 75008 Paris

Le grand
débat national

La place des femmes dans les métiers scientifiques

7!
Ej ]

Liberté » Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com

¢ Ministere de I'’économie, des finances et de

I'industrie / Secrétariat du numérique:

Préparation de la loi d'émancipation économique
des femmes

Atelier de travail avec le Secrétariat au numérique
Echange avec la Direction Générale des Entreprises

Projet IndustriElles

Ministere du travail

Préparation du GSW: réunions avec Iréne
Natividad, I'ambassadrice de Suisse, etc ...

Réunion de la délégation du GSW pour faire des
propositions dans le cadre de la loi ci-dessus

7 T ’gv“k\ R T . ‘.r:__;”.
epeatel | f5) s 14 i
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: Nous revisitons notre raison d’étre

Femmes ingénieurs

PARCE QUE Now AueS LA Convichen

QUE UEALTE REGUE €T SwRoe DE RIGHESTE,

NowS VALOR(Jons  Les ZaénicurEs 1

fouk TNSHRCR NOTRE Secidre.

. OBTENIR ENSTMBE 1A MiviT & LEGAUTE
DANS LES PRITS

. ZnshireR. AVTOUR K€ VALEURS, :
AUDALE, TWVERWL, LS PECT, EQUAUSIE,
In K tennhnce

. PRoMotveir. VES METIERs B InNFEATELA

AVPRES Des RuULS & DES FEMMES Daws
L€ MomE K UewaaTion
. pENDRE  UES IngENerEs Pus USIBLES

DANS | ENTREPRAC €1 LA SoC€TE
 LAYoNNER Pk DEVELOPPER LA

FEMMES TNGEMEURES EST WE ASTocATion:

— QW INERVIENT DANS LE MonoE DE | Ebucktia |

Pouk INSPIRER- LES JEUNS
_ Gwi ACGMPAGNE (ES TNFEMERES Dans ta
VALORA SATIoN DE LEVR  PAR loyl\S
. Gw MOE LES EAMMEPRIES A AMéu'M
L Mixu'-ré‘ EN LEUR SEIN ET DANS C€f

(orSEILS 1) AD MiMSTIATI=~

_ 6o R care expERTISE, Fi EST ToRE
TC pRoposinion AWIAS XS Powals RBLIC

PouR PLUS DE MIXITE DANS LE MovdE 2

Rayonner pour
développer la
collaboration

WHY

PARCE QUE NOUS
AVONS LA CONVICTION
QUE L’EGALITE REELLE

EST SOURCE DE
RICHESSE, NOUS
VALORISONS LES

INGENIEURES POUR
INSPIRER NOTRE

Parce que nous avons la conviction que I'égalité réelle est
source de richesse, nous valorisons les ingénieurEs
pour inspirer notre société.

Notre mission: f
1. Obtenir ensemble la mixité et I'égalité dans les faits Femmes et
2. Inspirer autour de valeurs: audace, ouverture, respect, équilibre,
indépendance
3. Promouvoir les métiers d'ingénieur aupres des filles et des femmes
- dans le monde de I'éducation
—FI est une association : HOW . . , . Y,

—qui intervient danslié monde de I'éducationfBOUr inspirer les Rendre les ingénieurEs plus visibles dans I'entreprise et la societé

jeunes ’ q

—qui accompagne les ingénieurEs dans la valorisation de leur 5. Rayonner pour developper la collaboration

parcours

—qui aide les entreprises a améliorer la mixité en leur sein et dans

es conseils d’administration —\\

ace a cette expertise, Fl'est force de proposition aupres da

s pour plus de mixité dans le‘monde ¢

-



Fermmes ingénieurs
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C Nous sommes actives malgreé le confinement ...

Fermmes ingénieurs

Nous créons du lien a distance et réfléchissons

ensemble:

] Atelier de relecture de CV, pour préparer sa
prochaine étape professionnelle

1 Chroniques des ingénieures confinées

e Ministére de I'’économie, des finances et de

u I'industrie / Secrétariat du numérique:
s |5 Projet IndustriElles: Collaboration dans le cadre de la
wewrmigee | préparation de loi sur I'émancipation économique des
T femmes & élaboration du guide de bonnes pratiques
S i innovantes en matiére d’Egalité Femmes-Hommes dans

les Entreprises

» Contribution au rapport de Chiara Corraza: « Les femmes
au cceur de I'économie »

® Création de la commission RSE
> Guide News RSE: Interview de la Présidente dans le guide 2020

> Rédaction de la contribution FI aux 17 ODDs (Feuille de route de
I'ONU 2015-2030)

-
’ I www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com © Femmes Ingénieures
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A lI'occasion de la journée des droits des femmes le 8 mars 2021 ...

Nous rajoutons le E, qui manquait a “Ingénieures”

Fermnmes ingénieurs

facebook

£ Femmes Ingénieures
L smas, 00406

%+ Nous changeons de nom mais nous restons les mémes &

Femmes #ingéniours devient Femmes IngénieurEs

Cest un peit « E » mais une grande avancée dans la #mixité des métiers
dingénieur.e s | #IWD2021

hitps:/Avww fe eures org/.. /! 4 de-l

FEMMES INGENIEURS CHANGE
DE NOM !

LONGTEMPS ECRIRE INGENIEUR AVEC UN E
RENDAIT INAUDIBLES ET
INFREQUENTABLES, AUJOURD'HUI ENFIN
NOUS POUVONS ETRE
FEMMES INGENIEURES

©0 1w 4 partages

=

Femmes #Ingénieurs devient Femmes IngénieurEs
C'est un petit « E » mais une grande avancée dans la

Femmes Ingénieures @1 _inge & mars
&3 Nous changeons de nom mais

Devient

Hmivita doc mabtiare d'inndnisinir o e | #IWN2N21

Linked [T

ﬂ Association Femmes Ingénieures
470 abonnés

Cette semaine auront lieu les Journées Nationales de I'#Ingénieur.

@ Pourquoi jusqu'a récemment parlait-on de #femmes Ingénieurs et pas de femmes
#IngénieurEs ?

Le 28 février 2019, 'Académie Francaise a approuvé un rapport énongant quiil n'existe aucun
obstacle de principe 3 la féminisation des noms de métiers comme : professeure, cheffe et
auteure ou encore ingénieure #teasing #Mystére #FI #JNI

oee Eoeynentalie

fj Association Femmes Ingénieures

@ Notre logo se fait une beauté. Il était important pour nous d'ajouter un « E » & notre logo,
pour rendre visibles les #femmes dans les domaines d#ingénierie, des sciences et de
#technique. #IWD2021

https://Inkd.in/eDMV6js

Femmes ingénieures

oeo

& Jaime G Commenter A Partager

nous restons les mémes

Fermmes ingénieures

Sophie de Kermel - 2e
Habile patissiére de talents humains et ambassadrice de la diversité

9 mois *se

Ce qui ne se voit pas n'existe pas ; c'est tellement plus prés de notre
réalité a présent, nous sommes fiéres d'étre des Femmes Ingénieures !

Jaime o 3 Répondre

Marion Balin - 2e
Ingénieure calculs thermohydrauliques chez NAVAL GROUP

Merci a celles qui ont porté ce projet ! Un symbole fort.

Jaime - @2 | Répondre

Dorothée Citerne - 2¢
Directrice Régionale Centre Est

9 mois »++

9 Mois ==»

Merci Association Femmes Ingénieures pour ce petit E qui est un grand
geste. Pour que nous soyons nommees pour ce que nous sommes: des

ingénieures.

I www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com
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. Participation au Forum Génération Egalité, organisé

| par Open Diplomacy

Femmes ingénieures

Forum Génération Egalité, mandaté par le Ministére des affaires étrangéres, dans le
cadre de la préparation du sommet de ’ONU Femmes, accueilli par la France en juin.

6 thémes, dont la justice économique et les droits économiques , I'action des femmes en faveur de

la justice climatique et les technologies et I'innovation au service de I'égalité entre les femmes et les
hommes

L’Association Femmes Ingénieures, partenaire de ce Grand Tour, a participé aux débats-
tables rondes, avec plusieurs Ministres :
> 15 avril a Rennes : Louise Désiles, Déléguée régionale Pays de la Loire en
présence de Roxana Maracineanu, Ministre des sports
> Le 22 avril a Lyon : Fatima Bakhti, Secrétaire Générale adjointe en présence
de Cédric O, Secrétaire d’Etat au numérique
> 26 avril a Bastia : Carole Savelli, Déléguée régionale Corse, en présence
d’Amélie de Montchalin, Ministre de la Transformation et de la Fonction
publiques
> Le 6 mai a Rouen : Aline Aubertin, Présidente, en présence de Agnés Pannier-
Runacher, Ministre de l'industrie
> 17 juin : participation a la journée de restitution

-
, I www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com
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open #notre génération égalité
d
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€ Grand Tour
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V440> GENERATION EGALITE

ALINE AUBERTIN

0 6 MAI 14H-17H * ROUEN «

\ 5%
4 ~
v "'n\ GENERATION EGALITE

CAROLE SAVELLI

o 26 AVRIL 14H-17H * BASTIA

6 MAI * 14H-17H *» ROUEN

INSCRIVEZ-VOUS SUR

LEGRANDTOUREGALITE.FR

* LEGRANDTOUREGALITE.FR
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Promotion métiers d’'ingénieurs au féminin

[ ]
- V 4 - 4 -
l 1er forum virtuel Ingenieur.e ?, C' pour moi !
Femmes ingénieures cseRBrighton '“.;Tux.‘e’ues @3 (l HP : A H i
D gy A8, = giqu} Col 88% des participants disent étre satisfait.es
e ) Q ( de leur participation
- £ Luxembour
Susrnesey Vs © o 5 71 % prét.e.s a revenir I'année prochaine
Saml‘;MaI ? Pa.ns oy
oS Renong " Eemmes|ingénietres)
Ouverture du forum des Métiers lass e L
Nantes ° o
15 octobre-13h30 _— 16 octobre-8h30 A =
Ingénieur.e? France /

C pour mai ! 6

Sous le parrainage d'Elisabeth Moreno
Ministre déléguée auprés du Premier ministre, chargée de I'Egalité entre les
femmes et les hommes, de la Diversité et de I'Egalité des chances

R 1l s ¢

sZRochele Geneve |
Limoges  Clermont-Ferrand  Lyon

Q ] o |

Grenobl
‘%s \ renoo e C
Q aux 1

4 {‘
. : poon’_‘ .
& Qb TOL9Jse 5 ;,n:—g‘ogvence

Santandero Bllgao BSint Sabastien Montpellier Y k2

_____ Pe Marseille

2500 éleves

Aline Aubertin . . .
Présidente Femmes Ingénieures 30 etab I ISseme ntS SCO I alres eM
Laurent Champaney s wieins
Président CGE et directeur des Arts et Métiers 1 20 + | nte rven ant e.s LA FONDATION DF LA TECHNOLOGIE
Marc Rumeau Arts Seres
Président IESF \ rts echnolg)
Audrey Scozzaro Ferrazzini et Suzie Marin ~ et Métiers
pour la Fondation Qualcomm f
Charles Dehelly |
Président de la Fondation Arts et Métiers e QU alconva
foundation
-
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l .
Femmes Ingénieures
aujourd’hui ...



Nos représentantes en Régions

Normandie : Hauts de France : Ile de France :

Florence Ferry Isabelle Boullery Michéle Martin
Fanny Langevin

Fahimeh
Ponsonnaille
Grand-Est:
Citlali Bichet
Bretagne :
Magali

Benchikhoune Bourgogne Franche

Comté:

Pays de Loire : Céline Thievenaz

Louise Piveteau
Auvergne-Rhone

Alpes:
?ent::rl(le : Delphine Virte
sabelle
Valentin
PACA:
Genevieve
= Allain-Morin
Nouvelle-Aquitaine : lr ———
Sylviane Bordas Midi-Pyrénées: sanguedecsRolissllion: Corse:
Catherine Lambert Anne-Sophie Blau Carole Savelli

© Femmes Ingénieures
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Des champs d’action multiples

Education o Entreprises

Grand MIEIRE=== — ' | REE
F8iEBSae i
= SCIENCE

Q ingénieuses'20 !

exp=rtes | VIS
02 S'ORIENTER SEE
AU 21° SIECLE = <2
COREAL

ﬁ

FRANCE I-'USINE

P .~ ' aeaaf'q"érs CLOBAL
Ty J[ilrllluﬁlgigﬂﬁ NUNERIQUELLES v . Cerdle &EC lairés NDUSTRIE@ EXPERIEHTIELLE

Studyrama B interElles
L;PST;
Ingénieur.e?

alj*#sVilage de la Chimie

unwersc|e des sclences de la nature et de la vie
C pour mai, ! flot.si||@ges.info MMES
FnloR-SnTn Les éditions de ® A M E E N U M é RI o UE
‘ARROSO|& 1\ f s

1 diplomacy

ER
EN . MINISTERE
MINISTERE CHARGE DE LEGALITE EXN e s GOUVERNANCE MOGERNE & EFFCENTE
DE L'EDUCATION ENTRE LES FEMMES ET MINISTERE
NATIONALE, LES HOMMES, DU TRAVAIL,
DE LA JEUNESSE Y °"E""55'f:‘ AR DE L'EMPLOI
ET DES SPORTS LEGALITE DES CHANCE ET DE L'INSERTION
= ®
A\

EX EN_ f

MINISTERE MINISTERE ENSEMBLE CONTRE L =

DE LENSEIGNEMENT DE L'ECONOMIE, 2G P

SUPERIEUR, DES FINANCES

DE LA RECHERCHE ET DE LA RELANCE Gender Gremare At

ET DE L'INNOVATION it

g:f, ité s Le grand

Frateraité débat national

Pouvoirs publics ; Conseils
P————— — —
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g FEMMES

INGENIEURES

fi Les publications de Femmes Ingénieures S —

O e =
Quelques exemples de nos publications (consultables sur notre site) !E% l
fi .

e Observatoire annuel des ingénieures: analyse sexuée des statistiques

des ingénieur.e.s - + version 2 pages sur les moins de 30 ans (extrait de

I'enquéte annuelle d'TESF)

tes fernmes
- . \ . 7 |es
e Livret « Femmes & Sciences, Au-dela des idees regues » en K3

partenariat avec femmes & math, Femmes & Sciences

e Plaguette 3 volets de présentation de I'association

| Parlagez .
H nolre passion !

e Portraits d'ingénieures / Pochette de présentation
e Livre « Aurore ingénieure et Mickaél ingénieur »

« ou comment déconstruire les stéréotypes

. \\
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fi

Femmes Ingénieure sur les réseaux sociaux

Y Linkedff)
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Femmes ingénieures

Interventions ciblant les éleves & étudiantes ...

Dans les établissements scolaires (colleges et lycées, publics et privés) et d’enseignements superleurs les
forums des métiers, dans les salons, dans toute la France métropolitaine.

Grace a notre fichier de +500 intervenantes

En période hors COVID ~ 1 intervention / jour — 14 500 jeunes touché.e.s par nos
intervenantes dont +55% en province ; GERSAT R D

T8 YWELYRES
41-ES20NMNE

~4000 éleves rencontrés physiquement en 2021

nnnnnnn

~2500 éléves rencontrés lors de notre forum des métiers diigital Ingénieur.e, C’ i o )
pour MOI

e participation aux ateliers virtuels de Numériqu’Elles dans les Hauts de France SN B2
organisés avec une douzaine d'établissements |
e Participation a la journée FIRST de février 2021 organisée par UPSTI ainsi qu’aux les concours
C’Génial et Olympiades
e Partenariat avec Studyrama & Seekube, pour aller a la rencontre spécifique des filles

Fl est agréée depuis 2006 par le Ministere de I’Education Nationale pour intervenir dans les
établissements scolaires. Agrément renouvelé en 2017.
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| Promotion métiers d’'ingénieurs au féminin Ingénieur.e?

Femmes ngénieures 88% des participants disent étre satisfait.es de leur participation
71 % prét a revenir 'année prochaine

19 JANVIER 2023 M -
INDATION a\
e""z: proc et
\ Arts i 20
& et Métiers
Qualcomnm
foundation

Rk

Forum virtuel interactif
pour sensibiliser les éléves, les étudiant.es
aux meétiers d'ingénieur.es et scientifiques.

conférences, présentations thématiques, ateliers,
échanges avec des professionnel les et des étudiant es.
e T

fi )
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fi Promotion des ingénieurs dans le monde du travail

Femmes ingénieures

ingénieuses'?2?

cdefi

Conférence des Directeurs
des Ecoles Francgaises
d’Ingénieurs

Mise en visibilité par des prix

METIERS

TROPHEES DES INGENIEURS DU

FUTUR 2022

19e edition

‘ es
CREATIVITE N

TROPHEES
5&,, ESTPED
) M
\\I
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Femmes ingénieures

Fonctionnement en commissions

Promotion des métiers de I'ingénieur
dans le monde de I’éducation

Projets phares: digitalisation des interventions,

Ingénieur.e, C’ pour moi

-

Ingénieures du numérique

Projets phare: digitalisation de 'association /
vivier / prise de parole, expertise

J

-

Commission Ingénieures
Administratrices

Projets phare: vivier de candidates +

collaboration a 2GAP

J

(" .
Commission RSE

Projet phare: contribution Fl aux 17 ODDs (feuille de

\_ J

4 Communication )
Projets phares: publication du répertoire,
propositions concretes a destination du monde

\politique )

route de ’'ONU 2015-2030)

~

J

[
Commission Ecoles

Projets phare: Accompagner les actions des écoles
pour lI’égalite filles-garcons & le recrutement de

www.femmes-ingenieures.org | e-mail : femmes_ingenieurs@yahoo.com

\_filles

\
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. 2023, nos défis :

e Poursuivre l'augmentation du nombre d’adhérentes: personnes physiques/ morales et de

Femmes ingénieurs

contributrices-teurs pour nos projets, y compris en mécénat de compétences

e Finaliser la digitalisation de nos interventions dans les établissements scolaires: inscriptions &

interventions en distanciel & renouveler avec succes Ingénieur.e, C' pour moi

e Communication : poursuivre notre visibilité dans les réseaux sociaux & le développement des

partenariats
e Renforcer le lien & la visibilité de toutes les ingénieures et travailler en collaboration

e Augmenter les administratrices, parmi nos adhérentes et promouvoir notre vivier : « du savoir faire

au faire savoir »
e Renforcer nos actions et notre visibilité en régions : combler les régions vacantes

e Renforcer nos actions auprées des écoles & des associations d’alumni

""\\

-
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

www.femmes-ingenieures.org
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